Prefeitura Municipal
de Pouso Alegre

Secretaria de
Politicas Sociais

RESULTADO PRELIMINAR DO CHAMAMENTO PUBLICO N°

002/2021/SMPS/SAICA

A Comissdo de Selegdo divulga o resultado preliminar do Edital do Chamamento Plblico n°
002/2021/SMPS/SAICA, que tem por objetivo a celebragdo de parceria, por meio de Termo de
Colaboragdo, em regime de mutua colaboragio junto a Administragdo Pablica Municipal, visando a
execugdo do Servigo de Acolhimento Institucional de Criangas e Adolescentes - SAICA.

PROPOSTAS ANALISADAS
Pontuaca
Proponente CNPJ eiags0 Classificagio
Total
Agéncia Adventista de
i
Desenvolvimento ¢ Recursos | ¢ o/ 0<4/0008-62 93 o
Assistenciais Sudeste Brasileira —
ADRA
ABRACO — Associagdo Brasileira
Comunitaria para a Preven¢do do 25.572.199/0001-53 59 Desclassificada

Abuso de Drogas

As informagdes adicionais acerca do processo seletivo, bem como o detalhamento das avaliagdes de
cada proposta classificada podem ser encontradas na ata de reuniao de anélise e julgamento.
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Prefeitura Municipal
de Pouso Alegre

ATA DA REUNIAO PARA A ANALISE E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS EDITAL
DE CHAMAMENTO N° 02/2021/SAICA.

Aos dezenove dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e um, as nove horas, na sala de
reunides da Secretaria de Politicas Sociais, na Rua Professor Doutor Jorge Beltrdo, n® 147, centro, em
Pouso Alegre/MG, CEP 37.550-264; reuniu-se para a analise e julgamento das propostas apresentadas ao
Edital de Chamamento n° 02/2021/SAICA, os Senhores membros da Comissio de Selegdo: Artur Ferreira
Galery, Claudia Mendes da Silva, Daiana Gouveia Maximiano, Viviane de Fatima Rodrigues e Silvia
Helena da Costa, sendo esta nomeada para a lavratura da presente ata. A Comissdo iniciou os trabalhos
com discussdo e julgamento das propostas, utilizando um formulario com a lista de critérios, nos moldes
do item 11.9.2 do Edital. As propostas foram analisadas pela ordem de protocolo, sendo da Agéncia
Adventista de Desenvolvimento ¢ Recursos Assistenciais — ADRA, a primeira a ser analisada e julgada,
obtendo pontuagdo global de 93 (noventa e trés), conforme expresso no quadro a seguir:

s

"RITERIOS DE AVALIACAO | PONTUACAO | PONTUACAO | SITUACAO
. (Edital) (Comissdo)

a) Realizar o acolhimento

institucional em 4 (quatro) 04 -
conformidade  com as pontos
legislagdes pertinentes.
b)  Garantir  condi¢des O valor mensal
adequadas de estrutura para destinado a
implementa¢do do Servigo locagdo do imdvel
(habitabilidade, seguranca e 02 para a Unidade III
acessibilidade). pde em risco as
arantias das
3 (trés) pontos g .
-y condigdes
1-  Critérios dequadas de
) adequ
Gerais de q .
; estrutura, haja
Atendimento . .,
vista que o imovel
a serem

devera recepcionar

avaliados a
20 adolescentes.

partir da -
c) Garantir recursos
proposta s s
materiais, permanentes,
apresentada. . ;s
€quipamentos € vestuario 03
em condi¢des adequadas de | 3 (trés) pontos -
atendimento e faixa etaria de
cada unidade de
acolhimento.
d) Garantir condi¢des O valor mensal
adequadas de higiene, destinado a
nutri¢do e satde. aquisigdo de
4 (quatro) 03 alimentos pde em
pontos risco a qualidade

nutricional,  haja
vista devera

/‘ atender todos 60

b W
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acolhidos das trés
Unidades do
SAICA.
e) Garantir quadro de
recursos ~ humanos  em 8 (0ito) pontos
condi¢gdes adequadas ao 08 -
atendimento.
f)  Garantir atendimento
persona.lhzad.o visando a 4 (quatrs)
excepcxo.nalldade e a pontos 04 -
provisoriedade do
acolhimento.
2) (.Earantlr’a. elaboraga’o ‘do 4 (st
Projeto Politico Pedagdgico 04 -
. pontos
e do Regimento Interno.
h) Desenvolver atividades
socializantes,  educativas, 4 (quatro)
esportivas e de lazer, 04 -
. " i . pontos
inclusive junto a
comunidade.
2- Possuir registro em Conselho Municipal de
Assisténcia Social e em Conselho Municipal | 3 (trés) pontos,
dos Direitos da Crianga e do Adolescente e sendo 1 (um) 03 -
no Cadastro Nacional de Entidades de | ponto para cada
Assisténcia Social — CNEAS, no municipio cadastro
de Pouso Alegre/MG.
3- Possuir registro em Conselho Municipal de
Assisténcia Social e em Conselho Municipal | 3 (trés) pontos,
dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente e sendo 1 (um) 03 B
no Cadastro Nacional de Entidades de | ponto para cada
Assisténcia Social — CNEAS, em outro cadastro
municipio no qual a OSC tem sua sede.
4-  Apresentar plano de capacitagdo O Plano de
profissional continuada a todos funcionarios capacitagao
que executardo o Plano de Trabalho. profissional  ndo
apresenta carga
25 horaria, frequéncia
30 (trinta) de realizagdo.
pontos organizagao e
alternincia de
funcionarios no
momento de
capacitagao,
pa objetivos de cada
> 2
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abordado, |
publico alvo.

tema

5- Comprovar experiéncia profissional com

acolhimento institucional de criangas e 30 (trinta) 30 -
adolescentes por um periodo minimo de 24 pontos

meses.

TOTAL Maximo de 100 93 -

(cem) pontos

Em seguida foi analisada a proposta da ABRACO — Associa¢do Brasileira Comunitaria para a
Prevengdo do Abuso de Drogas, que obteve pontuagio global de 59 (cinquenta e nove), conforme quadro a

seguir:

- CRITERIOS DE AVALIACAO | PONTUACAO | PONTUACAO SITUACAO
a) Realizar o acolhimento
institucional em 4 (quatro) 04 -
conformidade  com  as pontos
legislagdes pertinentes.
b)  Garantir  condigdes O plano de trabalho
adequadas de estrutura para prevé a locagdo do
implementagdo do servigo imovel  para a
(habitabilidade, seguranca e Unidade 111,
acessibilidade). previsto no item
16.2 do Edital, mas
I Critérios 3 (trés) pontos 01 nﬁ;) relac.ictma 0
. alor visto para
Gerais de Y (t) prtel Ze P
. sa,
Atendimento T ~a spf:
0 que pde em risco
a serem .
. a garantia de
avaliados a -
: condicdo adequada
partir da o i
de habitalidade.
proposta .
c) Garantir recursos O plano nao
apresentada. ..
materiais, permanentes, apresenta gastos
equipamentos e vestuario com materiais
em condigdes adequadas de | 3 (trés) pontos 01 permanentes e
atendimento e faixa etdria vestuario.
de cada unidade de
acolhimento.
d) Garantir condi¢des O plano nao
adequadas de higiene, 02 apresenta gastos

nutricdo e satde.

4 (quatro)

pontos

destinados a saude
e o valor destinado
a alimentagdo ¢
para
condigdes

insuficiente

garantir
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adequadas de
nutricdlo  de 60
acolhidos.
e) Garantir quadro de
recursos  humanos em . 08 -
. 8 (oito) pontos
condi¢des adequadas ao
atendimento.
f) Garantir atendimento
personz‘llizad.o visando a 4 (quatro)
excepcionalidade e a 04 -
. pontos
provisoriedade do
acolhimento.
Garanti laboragéo d
g) : ran 1r’a'ea 0 (;2’10' 0 4 (qugtre)
Projeto Politico Pedagdgico 04 -
. pontos
e do Regimento Interno.
h) Desenvolver atividades
socializantes,  educativas, 04
. 4 (quatro)
esportivas e de lazer, -
: ; . R pontos
inclusive Junto a
comunidade.
2- Possuir registro em Conselho Municipal Nao possui
de Assisténcia Social e em Conselho | 3 (trés) pontos, cadastro no CMAS,
Municipal dos Direitos da Crianga e do sendo | (um) 0 CMDCA e
Adolescente e no Cadastro Nacional de | ponto para cada CNEAS, no
Entidades de Assisténcia Social — CNEAS, cadastro municipio de Pouso
no municipio de Pouso Alegre/MG. Alegre/MG.
3- Possuir registro em Conselho Municipal Nao possui
de Assisténcia Social ¢ em Conselho A cadastro no
.. .. . 3 (trés) pontos,
Municipal dos Direitos da Crianca e do sendo 1 (umj 02 CNEAS, do
Adolescente e no Cadastro Nacional de municipio de Belo
. 8 o . ponto para cada )
Entidades de Assisténcia Social — CNEAS, Horizonte/MG.
C cadastro
em outro municipio no qual a OSC tem sua
sede.
4-  Apresentar plano de capacitagdo O Plano de
profissional continuada a todos funcionarios capacitagao
que executardo o Plano de Trabalho. profissional nao
30 (trinta) 29 e:sc:lar.ece~ se {il
it capacita¢do sera
P realizada dentro ou
fora do expediente
de trabalho dos
funcionarios.
5- Comprovar experiéncia profissional com 30 (trinta) Nao apresenta
acolhimento institucional de criangas e pontos comprovagio de

Bosros
i [/\t '(.‘LuO&v s

>




Secrela

g Prefeitura Municipal
% de Pouso Alegre
15

adolescentes por um periodo minimo de 24 experiéncia no

meses. 0 Servigo de
Acolhimento
Insitucional de
criangas e

adolescentes.

TOTAL Méaximo de 100 59 -
(cem) pontos

Terminada a reunido de anélise e julgamento das propostas as onze horas e dez minutos, inexistindo
qualquer outra manifestagio-Tavrou-se a presente ata que, lida, foi aprovada e assinada por todos os
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EDITAL DE CHAMAMENTO N° 02/2021/SAICA - LISTA DE CRITERIOS PARA JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

CRITERIOS DE bﬁwﬁ.;owo

PONTUACAO | PONTUACAO

. wmm,,mw@ﬂw.ﬁ

. . , ‘ « (Edital) (Comissido)
a) Realizar o acolhimento institucional em 4 (quatro) 04
conformidade com as legislacées pertinentes. pontos
b) Garantir condicbes adequadas de estrutura para O valor mensal destinado a
implementacdo do servico (habitabilidade, seguranca locacdo do imovel para a
e acessibilidade). Unidade III pée em risco as
3 (trés) pontos 02 garantias das condicoes
adequadas de estrutura, haja
vista que o imével devera
o recepcionar 20 adolescentes.
k- . Critenios ¢) Garantir recursos materiais, permanentes, =
Ooamzm.. de equipamentos e vestuario em condicées adequadas de R 03
S atendimento e faixa etaria de cada unidade de S {lxSe] penis
mmam.B acolhimento.
m<mrmaom Qm d) Garantir condi¢ées adequadas de higiene, nutricao O valor mensal destinado a
WHWMmﬁm a e saude. m.@EmEmo de alimentos poe em
apresentada. 4 (quatro) risco a qualidade nutricional,
pontos 03 haja vista devera atender todos
60 acolhidos das trés Unidades
do SAICA.
e) Garantir quadro de recursos humanos em . 08 -
= . 8 (oito) pontos
condi¢oes adequadas ao atendimento.
f) Garantir atendimento personalizado visando a 4 (quatro) 04 -
excepcionalidade e a provisoriedade do acolhimento. pontos
g) Garantir a elaboracdo do Projeto  Politico 4 (quatro) 04 —
Pedagogico e do Regimento Interno. pontos
h) Desenvolver atividades socializantes, educativas, 4 (quatro) =
esportivas e de lazer, inclusive junto a comunidade. pontos 04
2- Possuir registro em Conselho Municipal de Assisténcia Social e em 3 (trés) -
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente e no pontos, sendo e
Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social — CNEAS, no| 1 (um) ponto 03 Wwv\

municipio de Pouso Alegre /MG.

para cada
cadastro

/17Anl



3- Possuir registro em Conselho Municipal de Assisténcia Social e em
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente e no

3 (trés)
pontos, sendo

Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social — CNEAS, em | 1 (um) ponto 03
outro municipio no qual a OSC tem sua sede. para cada
cadastro
4- Apresentar plano de capacitacdo profissional continuada a todos O Plano de capacitacao
funcionarios que executardo o Plano de Trabalho. profissional nao apresenta
25 carga horaria, frequéncia de
30 (trinta) realizacao, organizacao e
pontos alternancia de funcionarios no
momento de capacitacao,
objetivos de cada tema
abordado, publico alvo.
5- Comprovar experiéncia profissional com acolhimento institucional 30 (trinta) .
de criancas e adolescentes por um periodo minimo de 24 meses. pontos 30
TOTAL Maximo de 93 -
100 (cem)
pontos

OSC: AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS - ADRA

Comissao SAICA;
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EDITAL DE CHAMAMENTO N°

B

CRITERIOS DE AVALIACAO

PONTUACAO
(Edital)

€m

a) Realizar o acolhimento institucional

conformidade com as legislacoes pertinentes.

4 (quatro)
pontos

PONTUACAO
(Comissio)

02/2021/SAICA - LISTA DE CRITERIOS PARA J ULGAMENTO DAS PROPOSTAS

SITUACAO

b) Garantir condi¢ées adequadas de estrutura para
implementacdo do servico (habitabilidade, seguranca
e acessibilidade).

O plano de trabalho prevé a
locacdo do imovel para a
Unidade III, previsto no item
16.2 do Edital, mas nao

3 (trés) pontos 01 relaciona o valor previsto para
Custear tal despesa, o que poe
em risco a garantia de
1 i condicao adequada de
- Lnitenios habitalidade.
Gerais de : = -
Atendi g c¢) Garantir recursos materiais, permanentes, O plano nao apresenta gastos
cndimento a equipamentos e vestuario em condicées adequadas de - 01 com materiais permanentes e
serem . . .. . 3 (trés) pontos o
. atendimento e faixa etaria de cada unidade de vestuario.
avaliados a )
. acolhimento.
partir da - = = T =
: d) Garantir condi¢des adequadas de higiene, nutricao O plano nao apresenta gastos
roposta ) . R )
prop e saude. destinados a saude e o valor
apresentada. . R . - .
4 (quatro) destinado a alimentacdo é
pontos 02 insuficiente  para  garantir
condicoes adequadas de
nutricao de 60 acolhidos.
e) Garantir quadro de recursos humanos em . 08 -
. ) 8 (oito) pontos
condicoes adequadas ao atendimento.
f) Garantir atendimento personalizado visando a 4 (quatro) 04 -
excepcionalidade e a provisoriedade do acolhimento. pontos &#
g) Garantir a elaboracido do Projeto  Politico 4 (quatro) 04 - (
Pedagogico e do Regimento Interno. pontos %\/
h) Desenvolver atividades socializantes, educativas, 4 (quatro) 04 - \
esportivas e de lazer, inclusive junto a comunidade. pontos
2- Possuir registro em Conselho Municipal de Assisténcia Social e em 3 (trés) Nao possui cadastro no
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente e no pontos, sendo CMAS, CMDCA e CNEAS,
Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social — CNEAS, no| 1 (um) ponto 0 municipio de Pougo
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municipio de Pouso Alegre /MG. para cada
cadastro
3- Possuir registro em Conselho Municipal de Assisténcia Social € cm 3 (trés)

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente e no

pontos, sendo

Alegre /MG.

Nao possui cadastro no
CNEAS, do municipio de Belo

Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social — CNEAS, em 1 (um) ponto 02 Horizonte /MG.
outro municipio no qual a OSC tem sua sede. para cada
cadastro
4- Apresentar plano de capacitacdo profissional continuada a todos O Plano de capacitacao
funcionarios que executarao o Plano de Trabalho. 30 (trinta) profissional néo esclarece se a
oo capacitacao sera realizada
29 dentro ou fora do expediente
de trabalho dos funcionarios.
5- Comprovar experiéncia profissional com acolhimento institucional Nao apresenta comprovacao
de criancas e adolescentes por um periodo minimo de 24 meses. 30 (trinta) 0 de experiéncia no Servico de
pontos Acolhimento Insitucional de
criancas e adolescentes.
TOTAL Maximo de 59

100 (cem)
pontos

OSC: ABRACO - ASSOCIACAO BRASILEIRA COMUNITARIA PARA A PREVENCAO DO ABUSO DE DROGAS

Comissido SAICA:
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G i
<%L;‘/;(, .C/oC&,,C/ crﬁ,,/,,,/?/%
Daiana Gouveia Maximiano — Mat. 17.092

g Qﬁt&% -

Data: 19/08/2021.

mzfm Helena da Costa — Zmﬁ. 18.974

L \\\MQ er\Crk Y

Viviane de Fatima Rodrigues — Mat. 17.916




Pouso Alegre, 20 de agosto de 2021.

De: Comissdo de Selec¢ao
Edital n° 02/2021 — SMPS (SAICA)

Para: Departamento de Projetos Socioassistenciais

A Comissdo de Selegdo, responsdvel por processar e julgar o Chamamento
Publico 002/2021/SMPS, destinado a selecionar uma Organizagdo da Sociedade Civil (OSC), para
execugdo do Servigo de Acolhimento Institucional de Criangas e Adolescentes - SAICA, apés a
reunido ocorrida em 19/08/2021 para a analise das propostas apresentadas, entende ser necessaria
para a fase de habilitagdo da OSC de maior pontuagao, as seguintes recomendacoes:

I-Readequar o valor previsto a locagdo do imével. destinado a Unidade
I, tendo em vista que no Municipio podera encontrar dificuldades no aluguel de imovel com
quantidade de comodos necessaria pelo valor apresentado no Plano;

2-Readequar o valor previsto a alimentagdo para garantir a qualidade
nutricional dos acolhidos.

3-Reorganizar o Plano de Capacitagdo Profissional, esclarecendo carga
horéria, alternincia de funcionérios durante a capacitagdo, capacitacdo introdutdria ao Servigo.

4-Apresentar, na assinatura do Termo de C olaboragdo, o Regimento
Interno do Servigo de Acolhimento:

5-Como hé separagio de irmaos na modalidade de Acolhimento executado
pelo Municipio, que a OSC garanta aproximagdo destes, com visitas periodicas, preferencialmente
quinzenal, respeitando o que ¢ previsto no art. 92, V., do ECA.

Desta forma, entende a Comissdo que havera maior garantia de se efetivar
todos os direitos previstos na Legislagao referente a Crianga e Adolescente. no que diz respeito ao
cional, objeto deste Chamamento Publico.
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